
WIR SUCHEN 
KREATIVE 
TALENTE!

Wir sind ein gemeinnütziger 
Kinder- und Jugendhilfeträger 
unter dem Dach der Startklar- 
Gruppe. Wir engagieren uns 
v.a. im Bereich der Hilfen zur 
Erziehung, der Schulsozialar-
beit, Schulbegleitungen, Ganz-
tagsbetreuung an Schulen, 
Straffälligenhilfe und Gemein-
wesenarbeit. Wir arbeiten 
sozialraumorientiert, d.h. der 
Wille der Menschen und ihre 
Ressourcen sind Ausgangs-
punkt unserer Arbeit. Mit unse-
ren Angeboten und Projekten 
setzen wir uns für eine offene 
und inklusive Gesellschaft ein.

Ihre Bewerbung schicken
Sie bitte bis 15.07.22 an: 
Teresa Hauk
karriere@startklar-soziale-arbeit.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Franziska 
Brich, Bereichsleitung, unter Tel.: 
0152-52588584 oder brich@startklar-
soziale-arbeit.de zur Verfügung

ÜBER UNS
Wir suchen

Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen  
für unsere Kleinkinderwohngruppe 

 in Ergolding (Teil- oder Vollzeit)

Sie betreuen Kinder im Alter zwischen 0 und 6 Jahren im Gruppendienst 
und übernehmen Bezugsbetreuung sowie Elternarbeit. Sie sind Teil des 
Hilfeplanverfahrens und führen Akten und Dokumentationen. Sie 
unterstützen bei der Bewältigung von Krisen und Konflikten und arbeiten 
partnerschaftlich mit den beteiligten Behörden und anderen Institutionen 
zusammen. Außerdem erschließen und aktivieren Sie die Ressourcen der 
Klient*innen.

Ihre Aufgaben: 

• Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst nach Absprache
• Empathie und Wertschätzung gegenüber Kindern in
• besonderen Lebenslagen
• eine positive und lösungsorientierte Grundhaltung
• Freude an der Arbeit mit Menschen und Ideen zur gelingenden Gestal-

tung von Beziehungen
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Kreativität und Organisationstalent
• Spaß an eigenverantwortlicher Arbeit
• Führerschein Klasse B

Sie bringen mit: 

Das bieten wir: 

• ein gutes Teamklima
• eine anspruchsvolle Tätigkeit mit viel Raum für Eigeninitiative
• vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten
• qualifiziertes Coaching, kollegiale Beratung sowie Supervision
• eine sozialraumorientierte Weiterbildung
• Fortbildungen unserer Startklar Akademie
• betriebliche Altersvorsorge

• Zulagen zur Schichtarbeit
• Bezahlung nach AVB+ (Tarif des DPWV)

• gute Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeiten




