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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Veranderungsprozesse, die uns zu einer Betriebs-
gruppe werden lieBBen, spiegeln sich auch hier in der
Zebra wider. Wir haben an einem Design gefeilt, das die
Qualitaten und lieb gewordenen Rubriken weiterfuhrt,
aber auch die Neuerungen zur Geltung bringt. Wir freu-
en uns Uber Ruckmeldungen, ob uns das gelungen ist.

Fur diese erste Ausgabe im neuen Design haben wir ei-
nen Schwerpunkt gewahlt, der sowohl von JONATHAN
Soziale Arbeit als auch von STARTKLAR Soziale Arbeit
Oberbayern bearbeitet wird: Jugendsozialarbeit an Schu-
len - Schnittstelle Jugendhilfe und Schule. Ganz selbst-
verstandlich haben sich die JaS-Teams der beiden Betrie-
be ausgetauscht und sich abgestimmt. Besser hatten wir
es uns als Redaktionsteam gar nicht winschen kénnen.

Aus den Bereichen erreichten uns die unterschiedlichs-
ten Beitrage, von der Finesse der Landshuter, sinnvoll mit
Ressourcen umzugehen, Uber die kreativ gestalterischen
Ansatze in Oberbayern, mit denen vom Baumhausbau
Uber das Kunstprojekt bis zum Vorlesewettbewerb an
Ausdrucksfahigkeit und Selbstbewusstsein gearbeitet
wird, bis hin zu praktischen Ansatzen bei JONATHAN vom
Repair-Café bis zum Lernflhrerschein.
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Spannende Einblicke in sein Leben gibt Abdullah in sei-
nem Bericht Uber seine Flucht aus Somalia und seine
Integration hier in Deutschland, die er mit viel Elan und
Engagement betreibt.

Die rote Couch bleibt natUrlich auch beim neuen Zebra-
Design erhalten und die Qualitdtsnews entwickeln sich
zu einer festen GrofRe im Heft.

In der neuen Struktur gibt es ab sofort in jedem Be-
trieb eine Ansprechpartnerin fur Offentlichkeitsarbeit.
So konnt ihr weiterhin eure Beitrage direkt an zebra@
STARTKLAR-soziale-arbeit.de schicken oder euch in
Oberbayern von Catherine Lenz, in Niederbayern von
Heike Ohlendorf und bei JONATHAN weiterhin von
Kerstin Plasser Unterstutzung holen.

Herzliche GriRe,

Dr.n Helga Huber, STARTKLAR Soziale Arbeit
Kerstin Plasser, JONATHAN Soziale Arbeit
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JUGENDSOZIALARBEIT AN SCHULEN -
SCHNITTSTELLE JUGENDHILFE UND SCHULE

Die Auseinandersetzung mit dem Thema
Schule, Erziehung und der Unterstutzung
von Kindern aus benachteiligten Familien
in ihrer Schullaufbahn ist nicht neu. In
Deutschland gab es in den 1960er Jahren
erste ernst zu nehmende Bewegungen
mit der Zielrichtung weg von der ,Pauk-
schule” hin zur ,sozialpadagogischen
Schule”.

Doch erst die Einfuhrung des neuen KJHG am 1. 1.1991
fUhrte zu einem Paradigmenwechsel. 1998, im zehnten
Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, wurde
darauf hingewiesen, dass die historisch gewachsene Ab-
koppelung der padagogischen Arbeitsfelder von Schule
und Jugendhilfe den gesellschaftlichen Anforderungen
nicht mehr gerecht wird. Sowohl Schule als auch die
Jugendhilfe mUssen zunehmend systematisch aufeinan-
der verwiesen werden.

Die ,Schulsozialarbeit” war geboren und erlangte im
Laufe der Jahrzehnte einen originaren Status im Aufga-
benspektrum der Jugendhilfe. Schule ist Lebensraum
.geworden” und so steht der Begriff der ,Schulsozialar-
beit” fur niederschwellige professionelle sozialpadago-
gische Arbeit an Schulen. Diese schafft im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe eine fUr die jeweilige Schule

zugeschnittene Beratungs- und Angebotsstruktur fur
alle Beteiligten. Die Zielrichtung ist klar: Es geht um
Chancengleichheit und darum, dass ein junger Mensch
hin zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-

fahigen Lebensgestaltung bestmaglich unterstitzt wird.

JaS wurde seit 2002 an Uber 500 Haupt-, Forder- und
Berufsschulen installiert. Im Jahr 2008 beschloss

der Bayerische Landtag, das Konzept fur die Jugend-
7sozialarbeit an Schulen weiterzuentwickeln und in
dieser zweiten Phase nicht nur personell, sondern
auch fur die Grundschulen vor dem Hintergrund der
frlhen Pravention zu 6ffnen. JaS ist die intensivste
Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule

»Kenne ich noch nicht, aber ich
brauche Hilfe fir meinen Sohn«
Mutter (ber JaS

und erfolgt auf der Grundlage des & 13 Abs. 1 SGB VIII:
Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benach-
teiligungen oder zur Uberwindung individueller Beein-
trachtigungen in erhéhtem Mal3e auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe
sozialpadagogische Hilfen angeboten werden, die ihre




schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.”

Doch jede Region, jede Schule, jede Klasse und nicht
zuletzt jeder Schuler und jede Schulerin mit ihren

»Ganz toll, da viele Kinder und
auch Eltern Hilfe brauchen«
Sekretdrin tber JaS

Familien- und Peergroupsystemen ist anders und alles
befindet sich in einem stetigen Fluss des Wandels. So
bringt JaS nicht nur sozialpadagogische Kompetenz
ein, sondern muss auch mit dem gesamten System
der Jugendbhilfe agieren. Dies geschieht durch mehrere
Saulen. Die Beratung und sozialpadagogischen Hilfen
sind Alltagsgeschaft. In Einzel- oder auch Gruppen-
gesprachen mit den jungen Menschen werden deren
Probleme im Alltag, in der Familie, in der Schule oder
auch im Ubergang in die Ausbildung und in den Beruf
besprochen und gemeinsam Losungswege entwickelt.
Die Soziale Gruppenarbeit zur Starkung sozialer Kom-
petenzen ist hierbei ebenfalls integraler Bestandteil. In
der Elternarbeit erfordern innerfamiliare, erzieherische

SCHWERPUNKTHEMA

und/oder schulische Probleme eine enge Zusammen- !
arbeit mit den Eltern und deren Beratung, um gemein- |
sam Wege zur Verbesserung zu finden. Hierbei kdnnen
auch weitere Leistungen der Jugendhilfe einbezogen
oder angeregt werden. Die
Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt (Allgemeiner
Sozialdienst, Jugendge-
richtshilfe etc.) und mit den
Einrichtungen und Diens-
ten der Jugendhilfe (z. B.
Erziehungsberatungsstellen,
Horten, Jugendzentren) und
anderen sozialen Einrichtungen ist wichtig. Genauso ist
eine Kooperation mit den Mitarbeiter/innen der Ange-
bote der schulischen Ganztagsbetreuung (offene und \
gebundene Ganztagsschule) sowie dem Gesundheitswe-
sen (z. B. Drogenberatungsstellen) und mit Polizei und
Justiz notwendig. !

» Lieb beim
Streitschlichten«

Kind tber JaS

Im Zusammenhang mit dem Ubergang von der Schule
in den Beruf ist die Kooperation mit der Agentur fur
Arbeit erforderlich. Zur aktiven Kooperation mit den Jas- \
Fachkraften in den jeweiligen Regionen zu ermutigen, ist |
unser Anliegen in dieser Zebra-Ausgabe.

Oliver Rinus, JONATHAN |

DAS TEAM ALS RESSOURCE |

Wer ressourcenorientiert denkt und
handelt, freut sich Uber alle Mdglichkei-
ten, Ressourcen zu entdecken und sie
einzubringen.

FUr JaS im Bereich Wasserburg ist das Team so eine
Ressource, aus der Energie, Kreativitat und fachliches
Know how fur die tagliche Arbeit an den einzelnen Schu-
len zu schopfen ist. Sarah Walter an der Grund- und
Mittelschule in Edling, Christine Johnson an der Mittel-
schule Rott (momentan in Elternzeit), Patricia Ranner
an der Mittelschule in Wasserburg, Verena Funk an der
Grundschule in Wasserburg und Martin Feigenbutz an
der Schule im Englischen Institut Sonderpadagogisches
Forderzentrum Wasserburg bilden unter der Leitung
von Gabriele Gruner dieses seit 2014 gewachsene
Team.

Gemeinsame Aufgabe dieses Teams ist, an den ver-
schiedenen Schulen fir STARTKLAR Soziale Arbeit Ober-
bayern die Jugendsozialarbeit umzusetzen, jeder mit
seinen jeweiligen Schulerinnen und Schulern. Alle sind
dabei im Grunde Einzelkampfer an der eigenen Schule
und verkérpern die Jugendhilfe im System Schule mit

seinem Lehrerkollegium als einzelne Person. Schon das |
Bewusstsein dartber, im Alltag als JaSler an der Schule
allein dazustehen, halt zusammen.

Das aber macht noch kein Team aus. Zusammen ar-

beitsfahig zu sein, miteinander Aufgaben zu l6sen und

neue Impulse voranzubringen, soll gelingen; und dane- !
ben darf es noch Freude machen, gemeinsam etwas zu |
entwickeln.

Im Team oder einzeln: Gegenseitige Wertschatzung, \
fachliche Kompetenz und eine gute Portion Humor
zeichnen die JaSler/innen aus.




Was uns dabei hilft? Zundchst mal eine gewachsene
Struktur, unsere Teamsitzungen durchzufuhren, Punkt
fUr Punkt. Im Lauf der Zeit sind neue TOPs dazuge-
kommen, wie z. B. ,Achtsamkeit”, sprich: worauf die
Einzelnen genau achten, um ihre Arbeitsfahigkeit gut
zu erhalten, z. B. beim Achten auf Grenzen. Fachliche
Arbeit aufmerksam im Fokus zu behalten, dabei hilft
uns Kollegiale Beratung und Supervision. Eine Plattform
zum Methodenaustausch gibt es, wie auch einen Netz-
werkordner, der angereichert
wird durch Vorstellung neuer
Netzwerkpartner fur Projekte
im Licht eigener Erfahrung.
Diese Teamarbeit wird durch
eine Befindlichkeitsrunde und
nebenan« Feedback tiber den Verlauf der
Lehrerin tiber Teamsitzung und den wert-
JaS schatzenden Umgang mitein-
ander abgerundet.

»Grofse
Unter-
stutzung
/st ja gleich

Dies ist die Basis gemeinsam mit gegenseitiger Wert-
schatzung, der Kenntnis und Anerkennung der individu-
ellen Starken, Schwachen und fachlichen Kompetenzen
der einzelnen Personen im Team, die sich in ihrer
Verschiedenheit wohlwollend erganzen.

Starkend fur den Schulalltag werden Teamaktionen wie
Rafting oder Waldseilgarten erlebt. Diese Erfahrungen,
dass es sich lohnt, ein Team zu werden und zu sein, in
dem jeder seinen Platz hat, kdnnen im Sozialtraining
oder in der Einzelfallhilfe weitergegeben werden. Auch
die Veranderungen des Teams, etwa soziale Trainings-
malinahmen an Grund- und Mittelschulen, die nicht zu
den Stammschulen gehoren, geben neue Impulse, die
eine Weiterentwicklung erfordern, und das kann jedes
Team brauchen, auch wir.

Martin Feigenbutz, Jas-Fachkraft
am sonderpddagogischen Forderzentrum Wasserburg




KULTURFABRIK

Ein Videoprojekt, bei dem Jugendliche aus verschie-
denen Kulturen ihre eigenen Kurzfilme gestalten, war
der Auftakt der Kulturfabrik. Ein Projekt, das deutlich
macht, wie gut JaS vernetzt ist. Die Kulturfabrik ist ein
Kooperationsprojekt zwischen STARTKLAR Oberbayern,
dem Verein Haus der Jugend e. V. und der Mittelschule
Freilassing. Dieses wird durch das Programm ,Mein
Land - Zeit fUr Zukunft” der Turkischen Gemeinde in
Deutschland im Rahmen des Bundesprogramms ,Kultur
macht stark. Bundnisse fur Bildung"” des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung unterstitzt. Gemein-
sam mit dem Institut fur Medienbildung aus Salzburg
sowie einigen ehrenamtlichen Helfer/innen trafen sich
die teilnehmenden Jugendlichen regelmaRig in ihrer
Freizeit, um ihre Ideen visuell umzusetzen.

Ziel dieses Projektes war es, die Jugendlichen in ihren
Starken und Fahigkeiten zu fordern und sie dazu zu
motivieren, sich ihre eigene Meinung zu bilden. Dazu
braucht es nicht nur Sprache. Kommunikation kann
auch mithilfe von kreativen Medien wie Bildern, Videos
und Musik gelingen. Das Projekt besal? einen prozes-
shaften Charakter, der noch kein konkretes Ergebnis
vorsah. Die Jugendlichen gestalteten den Film selbstver-
antwortlich von Anfang bis Ende.

Sila, die beim Projekt dabei war, meint: ,Cool, dass wir
die Chance haben, an so einem Workshop teilzuneh-
men". Auch Elias, Alexia und Tony waren sich einig: ,Es
hat sehr viel Spald gemacht”. Entstanden sind Filme
zum Thema Mobbing an Schulen sowie zur kulturellen
Vielfalt in Freilassing.

Die Kulturfabrik besteht aus mehreren Bausteinen, so
kénnen sich die Jugendlichen in weiteren Workshops,
von Fotografie bis Rap, ausprobieren. Die Ergebnisse
werden am Ende gesammelt ausgestellt.

Tatjana Weinelt, STARTKLAR Oberbayern

Kameramann Tony bei der Arbeit.

. Typisch ..?" Jugendliche beim Dreh an der Mittel-
schule Freilassing.

FALLBEISPIEL A

A. besucht die 3. Klasse und bendtigt eine Schul-
begleitung, fur die eine Testung beim Facharzt fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie notwendig ist. Da
ihre Eltern kaum Deutsch sprechen, Ubernehme

ich die Organisation fur die Termine und begleite
die Familie zum Erstgesprach in die Praxis. Dort
finden ein Erstgesprach und eine kiurzere Testung
statt. Die drei nachfolgenden Termine kénnen sie
selbststandig wahrnehmen. Das Ergebnis ist eine
Lernbehinderung, fur die Schulbegleitung gewahrt
wird. Allerdings gibt es bei der Antragsstellung Pro-
bleme aufgrund der nicht vorhandenen deutschen
Staatsburgerschaft. Nach Kontakt mit der zustan-
digen Sachbearbeiterin im Landratsamt stellt sich
heraus, dass eine Verlangerung des Aufenthaltsti-
tels fUr die Familie beantragt werden muss. Fir

das Vorlegen der Verlangerung ist eine Abholung
der Formulare in der Gemeinde notwendig, zudem
mussen diesen noch einige Dokumente hinzugefugt
werden: Schulbescheinigung von X., Kopien des
Mietvertrags, der Passe und der Versicherungskar-
ten der Familie, Abgabe des Gehaltsnachweises und
neue biometrische Passbilder der Familie. Der Vater
holt die entsprechenden Formulare ab und fullt
diese gemeinsam mit meiner Unterstldtzung aus.
Ich helfe der Familie zudem bei der Organisation
hinsichtlich der finanziellen Unterstutzung fur einen
Platz im Integrationshort. Der Aufwand hat sich fur
die Familie gelohnt: Eine Schulbegleitung wurde
bewilligt.




FALLBEISPIEL B

B. besucht die 2. Klasse der Grundschule und hat
Schwierigkeiten, sich von der Mutter zu I6sen, so beglei-
tet diese ihre Tochter bis vor das Klassenzimmer. Ein
Gesprach mit der Mutter ergibt, dass B. nur mit Druck in
die Schule gehe, dort haufig auf die Toilette misse und
Ofter Uber Bauchschmerzen klage. B. sei schon seit lan-
gerer Zeit bei einer Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeutin in Behandlung. B. kennt mich bereits, da ich
mein Blro direkt neben dem Klassenzimmer habe, und
erklart sich damit einverstanden, dass ich sie morgens
unten im Eingangsbereich abhole und sie sich so schon
friher von der Mutter [6sen kdnne. Dies klappt sehr
sut, B. ist zunachst sehr schichtern und zurtckhaltend,
gewinnt dann zunehmend an Vertrauen und Sicherheit.
Die Klassenlehrerin hat sich bereit erklart, mehr auf B.
einzugehen, sonst habe sie hdufig ,die Augen verdreht”,
wenn es Probleme mit B. gab. Einige Wochen klappt das
gemeinsame Hochgehen mit mir sehr gut, dann setze
ich die Freundinnen von B. ein: Diese treffen sich mit
ihr im Eingangsbereich und gehen dann gemeinsam in
das Klassenzimmer. Der Zustand von B. hat sich nach
einiger Zeit deutlich verbessert: Sie weint nicht mehr so
haufig auf dem Weg in die Schule und die Trennung in
der Schule fallt ihr leichter. Zudem gelingt es ihr sehr
gut, mit ihren Freundinnen in das Klassenzimmer zu
gehen. Nach einigen Monaten kann B. selbststandig in
das Klassenzimmer hochlaufen.

Verena Funk, JaS-Fachkraft STARTKLAR Oberbayern

DIE SOZIALWIRKSAME SCHULE

Dr. Werner Hopf, ehem. Schulpsychologe der
staatlichen Schulberatungsstelle Oberbayern-Ost,
entwickelte das Konzept der sozialwirksamen Schu-
le. Grundlage dieses Konzepts fir alle Schultypen
bildeten die vielen Erziehungs- und Unterrichtspro-
bleme, die in den einzelnen Schulen wahrnehmbar
waren. Ein gutes Schul- und Klassenklima, systemi-
sches Denken und Erziehungskompetenz der Lehr-
krafte sowie die Vermittlung sozialer Fahigkeiten an
Schiiler/innen sollen die Umsetzung des Konzepts
der Sozialwirksamen Schule entstehen lassen.

Das Modell basiert auf drei festen Ebenen: der Schul-
ebene, der Klassenebene und der Individualebene.
Die Schulebene hat als padagogische Leitidee die
autoritative Erziehung. Werte und Regeln sowie deren
Konsequenzen werden vermittelt und es wird eng mit
den Eltern und anderen Institutionen kooperiert.

Die Lernkultur der Klassenebene zeichnet sich durch
soziales, kooperatives und selbstbestimmtes Lernen,
kritische Medienerziehung und Musikpadagogik aus.
Auf der Individualebene werden individuelle Forderung,
Einzelfallberatung, Lerncoaching und Intervention
umgesetzt.

Die Ziele des Konzeptes sind die Entwicklung der Schul-
kultur und der Personlichkeit des Einzelnen, aber auch
die Entwicklung der Lernkultur sowie Pravention und
Intervention in Bezug auf Aggressivitat und Gewalttatig-
keit. Die drei Ebenen bieten einen Rahmen, der von den
Schulen durch weitere Elemente erganzt werden kann.

Erstmals wurde das Konzept im Schuljahr 1999/2000
an zwei Hauptschulen erprobt sowie evaluiert und
wird dort bis heute umgesetzt. Aktuell arbeiten etwa
40 Schulen nach dem Konzept. Unter Beteiligung von
Schuler/innen, Lehrkraften und Eltern entwickelt sich
das Projekt der ,Sozialwirksamen Schule’ immer weiter.

Die Schule in Edling baut auch auf den drei Saulen

der ,Sozialwirksamen Schule’ auf. Neben den klassi-
schen Elementen der autoritativen Erziehung und den
Schulversammlungen hat sich die Schulebene in Edling
um eine Schulverfassung, die Schilermitverantwortung
(SMV), Jugendsozialarbeit an Schulen, die Streitschlich-
ter, die Schulsanitater, die Schulweghelfer und viele
weitere soziale Projekte weiterentwickelt. Auf der Klas-
senebene sind Klassenrat, kooperative Arbeitsformen,
ein Jahresarbeitsplan an Grund- und Mittelschule sowie
im Sequenzplan verankerte wochentliche Stunden zum
Sozialen Lernen ein fester Bestandteil des Schulalltags.
Die Individualebene hat sich neben den Einzelgespra-
chen um individuelle Hilfsangebote, das Trainings-
raumkonzept, die Schulsozialarbeit, JaS und auch AsA
(alternatives schulisches Angebot) weiterentwickelt.

Regeln machen das Zusammenleben leichter und berei-
ten die Schuler/innen auf das Leben vor. Unter diesem
Motto hat sich die Schule Edling lange und intensiv und
unter Einbeziehung aller im Schulleben anzutreffenden
Personengruppen mit den Grundsatzen und Schul-
hausregeln beschaftigt. Auf den Saulen von Respekt,
Verantwortung und Zuverlassigkeit sind somit Regeln
fur das Schulleben an der Franziska-Lechner-Schule in
Edling erarbeitet worden.

Neue in Edling erfahren von Anfang an, wie wichtig es
ist, dass alle an einem Strang ziehen. So erleichtern wir
uns gegenseitig das Leben. ,Platz fur SOZIAL ist Uberall’
macht die Schule in Edling stark!

Sarah Walter, JaS-Fachkraft, STARTKLAR Oberbayern




N
EROFFNUNGSFEIER

Mit einem grofRen Eroffnungsfest fur alle Freund/innen,
Kolleg/innen und Unterstutzer/innen wurde am 02.03.
die teilbetreute WG in Altotting eroffnet. Den zahlrei-
chen Gdsten war einiges geboten. Die jungen Bewohner
der WG, vier Jungs aus Gambia und Eritrea, bereiteten
mit etwas Unterstltzung gemeinsam ein tolles und
reichhaltiges Buffet vor, das keine Winsche Ubrig lief3.
Interessierte Gaste bekamen eine Hausfuhrung und
im tollen Aufenthaltsraum unter dem Dach warteten
ein Kaffee- und Kuchenbuffet sowie eine musikalische
Darbietung der MUhldorfer Kollegen Erwin Moritz und
Tobias Scherer. Die JONATHAN-Kollegen Uberbrachten
der WG Altotting zur Einweihung ein Glas voller guter
Winsche und einen Gutschein Uber 300 Euro fur die
Erflllung eines weiteren gemeinsamen Wunsches, Uber
den sich alle sehr gefreut haben.

Kerstin Plasser, JONATHAN

Die Verantwortlichen Rainer Huller und Tanja Kos-
maier mit Maria Becker, Verena Seel und Johanna
Reiter.

LERNFUHRERSCHEIN

Auch in diesem Schuljahr gibt es in der GATA Gymnasi-
um Berchtesgaden das zusatzliche Angebot ,Lernfuhrer-
schein in der GATA". Zwei Zehntklasslerinnen wurden in
einem dreitagigen Kurs in verschiedenen Bereichen zu
Lerncoaches ausgebildet, um dann mit den GATAkindern
zu arbeiten. Dabei geht es um Kommunikation, Organisa-
tion von Lernprozessen, Konzentration und Motivation,
Gehirn und Gedachtnis sowie den Umgang mit Prifungs-
situationen.
In funf wochentlichen Terminen erhalten die neun an-
gemeldeten GATA-Schiler/innen von den beiden Lern-
coaches Unterstitzung bei der Verbesserung ihres Lern-
und Arbeitsverhaltens. Nach der Teilnahme an allen funf
Terminen gilt der Lernflihrerschein dann als bestanden.
Wer erfolgreich bestanden hat, kann dann sogar noch an
einer Verlosung teilnehmen und tolle Preise gewinnen.
Kerstin Plasser, JONATHAN

Was ist los bei

JUNATHAN

QD Soziale Arbeit

Impressionen von der WG-Er6ffnung in Altotting.

1. PRAKTIKANT/INNENFRUHSTUCK

Nun war es zum ersten Mal so weit! Rainer Huller und
Tanja Kosmaier luden am 19.12.16 zum ersten Jona-
than-Praktikant/innenfrihstlck ein. Die Praktikantinnen
konnten sich hier untereinander und mit den Praktikant/
innen-Verantwortlichen in gemutlicher Runde austauschen.
Gemeinsam wurden Themen besprochen, um in Zukunft
die Betreuung von Praktikant/innen noch zu optimieren.
Dabei ging es beispielsweise um Verbesserungsvorschlage,
was positiv erlebt wurde und wie die Vorstellungen von
einem optimalen Arbeitgeber aussehen.
Das Praktikantenfriihstick wird nun zweimal im Jahr statt-
finden um den Praktikanten diesen Austausch zu ermogli-
chen.

Kerstin Plasser, JONATHAN

Das Lern- und Arbeitsverhalten zu férdern ist das
Ziel des Lernfuhrerscheins am Gymnasium BGD.




GATA-TISCHTENNISTURNIER DER
GATA RGL

Bereits zum dritten Mal fuhrte das Team der Ganztags-
betreuung am Rottmayr-Gymnasium Laufen im Rahmen
eines Aktionstages ein mini-Meister-Tischtennisturnier
fur die GATA-Kinder durch. Die mini-Meister-Tischten-
nisturniere werden vom Deutschen Tischtennisverband
mit Turnierunterlagen und Urkunden fur die Ausrich-
ter unterstutzt. Zwolf Madchen und Jungen waren in
diesem Jahr mit groBem Einsatz und Begeisterung bei
dem Neulings-Tischtennisturnier dabei und kampften
leidenschaftlich um jeden Punkt und jeden Satz.

Bei der abschlieBenden Siegerehrung erhielten alle
Spieler/innen eine Urkunde aus der Hand von GATA-
Betreuer und Turnierleiter Wolfgang Domel, die jeweils
drei Erstplatzierten der zwei Altersklassen durften sich
Uber eine Medaille freuen.

Die vier Erstplatzierten jeder Altersklasse qualifizierten
sich auBerdem fur den Kreisentscheid der Tischtennis-
mini-Meisterschaften, der am darauffolgenden Sonntag
in Surheim stattfand. Alexander Petzke konnte sich hier
mit einem 3. Platz in seiner Altersklasse als bester Lau-
fener den Startplatz bei den Oberbayerischen Tischten-
nis-mini-Meisterschaften erkampfen, die am 02. April in
Zorneding ausgetragen wurden.

Wolfgang Démel, JONATHAN

REPAIR-CAFE IM HAUS DER JUGEND

,Reparieren statt Wegwerfen" ist die Devise beim monat-
lichen Repair-Café im Haus der Jugend Bad Reichenhall.
Das Repair-Café findet seit vergangenem Dezember im-
mer am zweiten Samstag im Monat von 10 bis 14 Uhr
statt.
Vor Ort sind ehrenamtliche Profis, die gemeinsam mit
den Besucher/innen kaputte Kleinmdbel, Elektrogerate,
Textilien, Fahrrader, u.A. reparieren. So entstehen nette
Gesprache und schone Erfolgserlebnisse. Naturlich ist
auch furs leibliche Wohl mit Kaffee und Kuchen gesorgt.
Das Angebot ist kostenfrei, wer mag und zufrieden war,
darf eine kleine Spende vor Ort ins Sparschwein werfen.
Das Repair-Café erfreut sich bereits nach vier Terminen
einer regen Beteiligung und eines sehr positiven Feed-
backs. Es ist ein gute Beispiel fur die gelungene Zusam-
menarbeit mit enrenamtlichen Kraften.

Kerstin Plasser, JONATHAN
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Die fleiRBigen Tischtennisspieler der GATA RGL mit
ihren Urkunden.

NEUE WERBEARTIKEL IN HELLGRUN

Um auf anstehenden Messen und bei Partner/innen
gut vertreten zu sein, gibt es nun Stifte, Buttons und
Taschen in saftigem JONATHAN-Hellgrun.

Kerstin Plasser, Petra Kuckuck, Norbert Kuhn und
Patricia Kuhn mit den neuen JONATHAN-Taschen.

Jung und Alt bringen kaputte Gerate und Mébel vor-
bei.




fSAVE THE DATE

N

UMBAU FERTIGESTELLT

Endlich ist es so weit! Seit Januar 2017 ist der Umbau
in der WG Traunwalchen so gut wie abgeschlossen. Seit
November 2016 wurde fleiRig gewerkelt, um die Voraus-
setzungen fur den Erhalt einer Betriebserlaubnis durch
die Heimaufsicht zu schaffen. Die vormals als Klassen-
zimmer genutzten Raume erfillen nun die fur eine Ju-
gendwohngruppe geltenden Standards. Die drei sehr
grollen Klassenzimmer, die vormals als Viererzimmer
der Jugendlichen dienten, sind in Zweierzimmer umge-
baut, um den minderjahrigen Asylsuchenden mehr Pri-
vatsphare und eine ruhigere Umgebung zum Lernen
und Schlafen zu schaffen.
Der Gemeinschaftsraum liel3 sich mit einer Trennwand
unterteilen und es sind ein Musikbereich sowie ein
TV- und Spielebereich entstanden. Hier findet auch die
Tischtennisplatte der Jungs einen Platz. Trotz der Rau-
munterteilung bleibt noch gentgend Platz fur Veranstal-
tungen wie z. B. den gemeinsamen Erste-Hilfe-Kurs.
Nach Einzug einer Zwischenwand in den BlUroraum steht
dem zehnkdpfigen Team immer noch ausreichend Platz
fur Besprechungen zur Verfugung. Der neu entstandene
Nachbarraum ist nun fur die padagogische Nachtbereit-
schaft reserviert.
,Wo Jugendwohngruppe draufsteht, kommt auch Ju-
gendwohngruppe rein”, so Germain Bennett, Projektlei-
ter Jugendwohngruppe JONATHAN.

Johanna Reiter, JONATHAN

D

2. Bad Reichenhaller Familientag am 23. 7. 2017
von 13.00 bis 18.00 Uhr auf dem Sportgelande
an der Miinchner Allee in Bad Reichenhall, aus-
gerichtet vom Haus der Jugend Bad Reichen-

hall.
4

Juliane Rothaichner mit den motivierten Radioma-
cherinnen der GATA Piding.

Impressionen aus der Jugendwohngruppe Traunwal-
chen

KURZER RUCKBLICK:
PATENPROJEKT IN TRAUNWALCHEN

Das Projekt ,Paten fur Fluchtlinge” wird nun schon seit
September 2015 mit Erfolg in der Jugendwohngruppe
JONATHAN in Traunwalchen durchgeflhrt. Familienpa-
ten sowie Lesepat/innen treffen sich regelmaRig mit den
Jugendlichen in der Wohngruppe oder in den Familien.
Die Patenschaften werden inhaltlich ganz unterschiedlich
gestaltet: Es werden Ausflige gemacht, das ganz normale
Familienleben kennengelernt oder es wird fur die Schule
gelernt. Patenschaften werden zum Teil auch weiterge-
fuhrt, wenn ein Jugendlicher auszieht aus der Jugend-
wohngruppe. Es entstehen vertrauensvolle bzw. freund-
schaftliche Beziehungen zwischen den Jugendlichen und
Paten. Im Jahr 2016 fanden auch Veranstaltungen fur die
Paten statt: Informationsabende zum Thema ,Asylrecht”
und ,Lesen lernen”.

Klaudia Vongehr, JONATHAN

RADIO AUS DER GATA PIDING

Die Aprilsendung von ,JONATHAN on Air* wurde von
den Kindern der GATA Piding produziert. Begeistert
interviewten sie sich gegenseitig und prasentierten den
Alltag in der GATA.

Die Jonthan-Radiosendung lauft immer am vierten Don-
nerstag des Monats auf Radio Reichenhall und wird in
der Regel von den JONATHAN-Jugendtreffs produziert.
Die Sendung ist auch online abrufbar unter:
https://cba.fro.at/series/JONATHAN-on-air

Kerstin Plasser, JONATHAN
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Was ist los bei

STARTKLAR

QD Niederbayern

Hossein hat den Abschluss als Elektroniker gut ge-
schafft und kann zu Recht feiern.

ERFOLGREICHE LEHRABSCHLUSSE

Gesellig, fleiRig, anstandig, freundlich und zuvorkom-
mend sind Hossein, Jawad und Edris. So ist es von
den Firmen zu horen, bei denen sie ihre Ausbildungen
erfolgreich abgeschlossen haben. Alle drei flohen als
Jugendliche ohne ihre Familien aus Afghanistan und
schafften es, sich gut einzuleben.

Nach drei Jahren Ausbildung ist Jawad seit Sommer Flie-
senleger und Edris Koch. Hossein, dessen Ausbildung
dreieinhalb Jahre dauerte, ist seit Februar Elektroniker.
Seinen Erfolg feierte er mit seinem Lehrmeister aus
MUnchen und allen, die ihn wahrend der Schul- und
Lehrzeit unterstUtzt haben, wie z. B. die enrenamtlichen
Nachhilfelehrer und seine Vormundin.

Alle drei wurden gerne von den Firmen Gbernommen, in
denen sie ausgebildet wurden. FUnf weitere junge Ge-
flichtete, die von STARTKLAR betreut werden, machen
aktuell inre Lehre.

lse Ldngsfeld, STARTKLAR Niederbayern

A bisserl Gaudi derf sei.
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MITARBEITEREINFUHRUNG
IN LANDSHUT

Den Betrieb und auch die neuen Kolleg/innen kennen-
lernen konnten alle neuen Mitarbeiter/innen bei der
Mitarbeitereinfihrung in Landshut. Als Geschaftsfuhre-
rin war es eine gute Gelegenheit, deutlich zu machen,
fur was wir stehen und wie wir miteinander umgehen.

In angenehmem Rahmen konnte in Landshut mitein-
ander gearbeitet werden. Dle neue Struktur mitsamt
Organigramm, aber auch die Leitsatze, die Werte und
Uberzeugungen widerspiegeln, konnten angesehen,
vertieft und miteinander diskutiert werden.

Barbara Bruckmeier, STARTKLAR Niederbayern

Wer mit wem wie zusammenarbeitet, war bei der
Mitarbeitereinfuhrung in Landshut wichtiges Thema

FASCHINGSGAUDI

Den Unsinnigen Donnerstag hatte sich der Vor-
stand der Freiwilligenagentur ,fala” fur seine Sitzung
ausgesucht. Passend zur Weiberfasnacht wurde zur
Schere gegriffen und man schnitt die Krawatten der
Mannder ab.

Durch diese Brauchtumsaktion herrschte bei der
Jfala” fast noch bessere Laune als sonst im Vorstand.

Barbara Bruckmeier, STARTKLAR Niederbayern




OBST UND GEMUSE

Vor wenigen Jahren entstand vor den Toren von
Landshut eine machtige Halle. Grau und hasslich
wurde sie ,auf die griine Wiese" gepflanzt.

Aber welche Waren werden da an- und abtranspor-
tiert? Dieses Geheimnis behielt die Halle lange fur sich.
Vor einigen Monaten kam uns zu Ohren, dass dort Obst
und Gemduse angeliefert und fur eine grof3e Discoun-
terkette nachgereift wird. Was nur fur Schatze wurden
darin lagern? Vor allem - wieviel davon wird aussortiert
und weggeworfen? Dieser Gedanke rief Andreas Krona-
witter auf den Plan. STARTKLAR ist ein gruner Betrieb
und Nachhaltigkeit wird grol3 geschrieben. Denn ,aus-
sortiert” muss ja nicht unbedingt ,ungeniel3bar” heilBen!

Auf Vermittlung von Lisa Schopf aus der WG Ergolds-
bach, die Kontakte zu dem Betreiber der Halle hat,

traf man sich zu ersten Gesprachen, die sehr positiv
verliefen. Schnell wurde man sich einig: Wir erhalten
Obst und Gemdse, das aufgrund seines Aussehens den
hohen Qualitatsansprtchen oder den EU-Normen nicht
gerecht wird und daher nicht in den Handel kommt.
Dem Betreiber stellen wir eine dem Wert entsprechen-
de Spendenquittung aus.

Jetzt ging es an die Logistik. STARTKLAR hat ein eng ge-
setztes Zeitfenster erhalten (Samstagvormittag zu einer
bestimmten Uhrzeit), in der der Kollege sich, bewaffnet
mit einer Warnweste, in die Halle wagen darf. Nur zu
diesem Zeitpunkt muss man keine Angst haben, von ra-
senden Gabelstaplern Uberfahren zu werden. Das Obst
und Gemduse platzsparend in den Kleinbus zu schich-
ten, hat dann oberste Prioritat - schlieBlich mochten wir
nichts von den Kostbarkeiten zurtcklassen mussen.

PATENPROJEKT

Wir vom Patenprojekt Landshut glauben, dass Integra-
tion am Besten gelingen kann, wenn Menschen in
Kontakt treten, sich austauschen und Zeit miteinander
verbringen. Deshalb suchen wir Gleichgesinnte, die sich
ehrenamtlich als Pate fur einen geflichteten Menschen
engagieren wollen und bereit sind, sich Zeit zu nehmen,
um diesen Menschen den Eintritt in unsere Gesellschaft
zu erleichtern. Dabei ist es ganz dem Paten und Patling
Uberlassen, was und wie haufig etwas unternommen
wird — Hauptsache, beide haben eine schone Zeit zu-
sammen. Mit diesem Statement will das Projekt auch in
heurigen Jahr beim Bundesprojekt ,Menschen starken
Menschen” mit dabei sein.

Marie-Sophie Vogel, Leonie Handrick,
STARTKLAR Niederbayern

Obst und Gemuse in groBen Mengen bekommen die
findigen Landshuter seit kurzem aussortiert.

Andererseits muss der Wagen weiterhin als ,verkehrs-
sicher” gelten. Es hilft nichts, wenn man im Rickspiegel
nur noch ,Banane” sieht. Anschliel3end verteilt der
Kollege (oder einer unserer ehrenamtlichen Helfer) die
Waren an unsere Wohngruppen in Niederbayern.

Das uns Uberlassene Obst und Gemuse hat uns restlos
begeistert, sowohl die Qualitat als auch die Quantitat.
Nichts von wegen ,matschig” oder ,nur bedingt haltbar”.
Naturlich mussen wir — was den Speisplan anbelangt -
nun ausgesprochen kreativ und flexibel sein. Kistenwei-
se SuRkartoffeln wollen verarbeitet sein. Und so werden
momentan in allen Wohngruppen unermudlich Google
befragt und die wildesten Rezeptkreationen herunter-
geladen. Da bleibt uns allen nur zu winschen: Guten
Appetit!

Heike Ohlendorf, Andreas Kronawitter,

STARTKLAR Niederbayern

Miteinander etwas tun, sich kennenlernen und so zu
einer offenen Gesellschaft beitragen.
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Was ist los bei

STARTKLAR

Q@ (berbayern

EUROPASTADT STRASSBURG

Eine dreitagige Bildungsreise im Zeichen der EU
machten 19 Mitarbeiter/innen aus Stadt und Landkreis
Rosenheim diesen Februar. Der Europarat, der bei-
spielsweise die Europdische Menschenrechtskonvention
beschloss, sowie Kulinarik und Kultur des Elsal3 standen
auf dem Plan.
Hohepunkt der Reise war eine Sitzung des Europai-
schen Parlaments mit dem Thema Emissionshandel.
Eindrucksvoll waren dabei die vielen verschiedenen
Sprachen, in denen die Sitzungen Uber Kopfhorer ver-
folgt werden konnten.
Eine Vielzahl neuer Informationen und Eindrtcke und
eine Menge Spal? brachte dieses europaische Erlebnis
in Kooperation mit der Europaischen Akademie Bayern
und Europaparlamentarierin Maria Noichl.

Eva Schramm, STARTKLAR Oberbayern

KULTURENKOCHTREFF

Kulinarisch aus dem Vollen schopfen kann man mit dem
Begleitbuch zum Rosenheimer Kulturenkochtreff. Mit
Eifer und Begeisterung wird dort nicht nur gemeinsam
gekocht. Menschen, die einander erst einmal ,fremd”
sind, begegnen sich und sind bereit, gemeinsam an
einer Sache zu arbeiten. Ramezan aus Afghanistan ist
ebenso dabei wie Kassim von der Elfenbeinkuste, Farah
aus dem Iran oder Pascale aus Frankreich.

Magdalena Wockel, die Initiatorin des Kulturenkoch-
treffs, sieht hier die Chance, sich auf Augenhohe zu
begegnen, im gemeinsamen Tun Vorbehalte abzu-
bauen und Sprachbarrieren leichter zu Uberwinden.
Das gemeinsame Essen in grol3er Runde verbindet die
Kulturen. Wer Interesse am Kochbuch hat, kann sich an
Leo Auer wenden.

Leo Auer, STARTKLAR Oberbayern
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Besichtigung des Europaparlaments, das die Gesetz-
gebungsfunktion fur die Europdische Union hat.

Gemeinsam in der Kiiche arbeiten ermdglicht es, ein-
ander kennenzulernen.




KUNSTPROJEKT IN DER WG ASTEN

Dorothea Heinz hat eine Erziehungsstelle bei START-
KLAR und ist Kunsttherapeutin. Die Traumakunstthera-
pie kann Momente der Stabilitat, Sicherheit und Selbst-
wirksamkeit ermaglichen, Entspannung durch Freude
am Schaffen und gemeinsamen Gestalten.

In einem Workshop mit den Jungs der WG Asten
entstanden zwei wunderschdne Tonbauwerke durch
Werfen, mit den Fausten arbeiten und freies Arbeiten.
Die Hauser sollten auch bewohnt werden und so teilte
Dorothea Heinz Teelichter aus. Die Jungs konnten

die angezlindeten Teelichter - ganz ihren Winschen
entsprechend - in den Hausern platzieren. Es war ein
magischer Moment, als die Hauser und deren Tunnel
und Hohlen mit warmen Licht durchflutet waren.

Die Jungs durften sich so viel Zeit mit dem Begutachten
ihrer Hauser lassen, wie sie wollten, bevor diese schliel3-
lich wieder abgebaut wurden.

Lisa Tiefenbacher, WG Asten

Der Vorlesewettbewerb ist ein wichtiger Baustein
der Leseférderung an der Mittelschule Freilassing.

Kunsttherapeutische Arbeit mit Ton in der Wohn-
gruppe Asten.

VORLESEWETTBEWERB

Lautes Lesen ist ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung
von Lesekompetenz. Durch Lesen kann man verste-
hen. Im Mittelpunkt des Vorlesewettbewerbs stehen
Lesefreude und Lesemotivation. Er bietet allen Schuler/
innen der sechsten Klassen Gelegenheit, die eigene
Lieblingsgeschichte vorzustellen und neue Bucher zu
entdecken.

Vor Publikum sprechen und aktiv Zuhoren kann Selbst-
bewusstsein und Konzentrationsvermaogen steigern.
Vor allem kann es aber Spals machen und aufg die
Vielfalt der Literatur neugierg machen und so wird das
Projekt jahrlich von JaS an der Mittelschule in Freilassing
unterstutzt.

Tatjana Weinelt, STARTKLAR Oberbayern




VERWALTUNGSZASUR

Die erste Verwaltungszasur von STARTKLAR
Oberbayern fand Ende Februar statt. Wie man
es von unserer Verwaltung kennt, wurde ohne
grolse Umschweife sofort mit der Arbeit be-
gonnen. Der Schwerpunkt lag auf dem Thema
,Betriebsumstrukturierung” und hier konnten
viele offene Fragen geklart werden.

Fur dieses Jahr hat sich die Verwaltung die Ent-
wicklung eines Einarbeitungsplanes fur padago-
gische Mitarbeiter/innen in die administrativen

und verwaltungsrelevanten Aufgaben, die Erstellung/
Aktualisierung der Stellenbeschreibungen der Verwal-
tungen sowie die Durchfiihrung eines Teamtages als
Ziele fur 2017 vorgenommen.

An dieser Stelle nochmal ein ausdruckliches Danke-
schon an die Verwaltungskrafte, die den Grofteil der

MITEINANDER LEBEN

Das Projekt ,Paten fur Arbeit” bekam vom Bayerischen
Staatsministerium und von der Lagfa Bayern einen Dank
ausgesprochen. In der Urkunde ist zu lesen, dass mit
dem Projekt die Integration durch burgerschaftliches
Engagement in Bayern ein groRes Stlck nach vorne
gebracht wurde. Es hat dazu beigetragen, Zugewan-
derte in Bayern in das soziale, kulturelle, politische und
wirtschaftliche Leben miteinzubeziehen. Weiter wird be-
statigt, dass wir es geschafft haben, die Wertschatzung
fur Burgerschaftliches Engagement auszubauen und die
Menschen dahinter sichtbar zu machen.

Alle am Patenprojekt Interessierten finden hier nahere
Informationen: www.paten-fuer-arbeit.de

Helga Huber, STARTKLAR Soziale Arbeit
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Konzentrierte Arbeitsatmosphare bei der Verwal-
tungszasur in Freilassing

Aufgaben im Zuge der Umstrukturierung stemmen
mussten und teilweise noch mussen.
Silvio Gédickmeier, STARTKLAR Oberbayern

Ali Raza ist im Patenprojekt aktiv und unterstiitzt an-
dere junge Flichtlinge.




QUALITATSVEREINBARUNG

Die Sozialraumorientierung erweist sich im Landkreis
Traunstein als guter und fruchtbarer Ansatz.

,Was wir heute tun, ist ein wichtiges Signal nach auf3en,
denn in der Jugendhilfe wird qualitativ hochwertige
Arbeit geleistet”, so Landrat Siegfried Walch am Diens-
tag bei der Unterzeichnung einer Qualitatsvereinbarung
zwischen dem Landratsamt Traunstein und den freien
Jugendhilfetragern, die im Landkreis tatig sind.

Iris Gruber, Bereichsleiterin bei STARTKLAR Soziale
Arbeit Oberbayern, und Georg Westermann, Bereichs-
leiter bei JONATHAN Soziale Arbeit, unterzeichneten die
Qualitatsvereinbarung, eine wichtige Etappe auf dem
Weg zur sozialraumorientierten Jugendarbeit.

Helga Huber, STARTKLAR Soziale Arbeit

Die Idee, die Angst vor dem Arzt zu nehmen, funktio-
nierte gut - fur Kinder und Kuscheltiere.

,Wir kdnnen uns aufeinander verlassen”, erklart Lan-
drat Siegfried Walch den Jugendhilfetragern.

TEDDYBARENKRANKENHAUS

In Kooperation mit dem Projekt Pumperlgsund wurde
eine Initiative gestartet, die Kindern die Angst vor dem
Arztbesuch nehmen soll.
Student/innen der Medizin & viele weitere soziale Hel-
fer/innen ermdglichten Kindern durch ihr mitgebrachtes
,krankes" Kuscheltier und dem Wechsel von der Patien-
ten- in die Arzt- bzw. Beobachterrolle spielerisch einen
Einblick in den Ablauf eines Krankenhausbesuches.
Von der Aufnahme Uber die Untersuchung (Abhoren,
Temperatur messen, Rontgen, MRT ...), Behandlung bis
hin zu einer Operation und abschlieBendem Apothe-
kenbesuch wurde den Kindern mit viel Liebe zum Detail
ein interaktives und lehrreiches Erlebnis geboten. Ein
Rettungswagen vom BRK Rosenheim stand ebenfalls
bereit.
Das Teddybarkrankenhaus offfnete im Marz in Rosen-
heim seine Tore fUr Kinder ab 3 Jahren.

Franz Langstein, STARTKLAR Oberbayern




ICH BIN ABDULLAH AUS SOMALIA!

Meine Flucht nach Deutschland hat Uber
ein Jahr gedauert und 3000 Euro gekos-
tet. Das ist meine Geschichte. Sie aufzu-
schreiben ist wichtig fur mich. Ich hoffe
aber, dass meine Geschichte auch ande-
ren helfen kann, weil sie Mut macht. Weil
es mir heute gut geht.

Uber mich: Ich komme aus Somalia in Ostafrika und bin
18 Jahre alt. Ich bin seit drei Jahren in Deutschland. Ich

besuche gerade die Altenpflegeschule und lerne Alten-
pflegehelfer. Mein Ziel ist, dass ich examiniert werde.

MEIN LEBEN IN SOMALIA

In Somalia habe ich mit meiner Mutter und meiner Fa-
milie in der kleinen Stadt Biyaade gelebt. Meine Familie
war nicht ganz arm und hatte immer etwas zu essen.
Ich war vier Jahre in der Schule. Mein Vater wollte, dass
ich danach mit 13 auf die Privatschule gehe. Inm war
wichtig, dass ich den Koran richtig lerne. Am Anfang
habe ich viel gelernt. In der ganzen Stadt waren die Pri-
vatschulen von den islamistischen al-Shabaab. Auch der

,Wir mussen einen Weg finden, dass du uberleben
kannst”, sagte Abdullahs Mutter zu ihm.

Chef von meiner Schule war dabei. Er hat geschaut, wel-
che Kinder stark sind. Mit 16 hat er den Kindern Jacken
gegeben. Wenn man diese Jacke hat, wird man einen
oder zwei Monate spater abgeholt und dann muss man
irgendwo kampfen.

Mein Vater wollte, dass ich die Sachen aus dem Koran
lerne, aber nicht, dass ich kampfe. In der Schule haben
sie gesehen, dass ich wache Augen habe, und wollten,
dass ich kampfe. An einem Tag haben die dann mit der
Regierung gekampft und aufeinander geschossen. Ich
habe das alles gesehen.

Ich bin zu meiner Mutter gelaufen und habe alles
erzahlt. Meine Mutter hat gesagt: ,Abdullah, du bist der
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einzige Junge, wir missen einen Weg finden, dass du
Uberleben kannst.” Denn viele Kinder sind gestorben
und weggenommen worden. Mein Vater wollte nicht,
dass ich weggehe, aber meine Mutter hat ihm das nicht
erzahlt. Meine Mutter hat ihre Sachen verkauft und alles
organisiert. Sie hat ein Handy fur mich gekauft, damit
ich sie jederzeit anrufen kann. Ich wollte nach Europa
gehen. Egal wo, Hauptsache, ich kann ein gutes Leben
haben.

MEINE FLUCHT

Am 06.07.2012, mit 14 Jahren, habe ich mein Zuhause
verlassen. Ohne meine Familie. In Deutschland ange-
kommen bin ich Uber ein Jahr spater, am 02.12.2013.
Manche Menschen sind vier oder funf Jahre auf der
Flucht. Wir sind mit einem grofRen Auto ungefahr drei
Tage nach Athiopien gefahren und haben immer drau-
Ben geschlafen. Im Auto konnten wir nicht schlafen, weil
es so heifs und eng war. Wir haben wahrend der Fahrt
wenig Essen gekriegt. Wir wollten nur Uberleben.

In Addis Abeba waren wir ungefahr zwei Wochen. Dann
mussten wir weiter in den Sudan, aber es war schwie-
rig, Uber die Grenze zu kommen, weil die Soldaten die
Grenze kontrolliert haben. Wir haben zwei Monate
gewartet und konnten nicht rausgehen, damit man uns
nicht sieht. In einer Nacht hatten wir die Chance, Uber
die Grenze zu gehen. Wir waren einen Monat in der
Hauptstadt vom Sudan. Dort haben wir eine Jacke und
eine Brille gekriegt fur die Sahara. In der Sahara ist es
am Abend sehr kalt und am Tag sehr heil3. Am Tag sieht
man fast gar nichts, weil es so hell ist. Wir sind mit 27
Personen in einem Jeep gefahren. Es war ganz eng. Ich
habe immer meine Mutter angerufen und erzahlt, wie
es mir geht und wo ich gerade bin.

Auf der Flucht zahlst du alles Geld auf einmal. Wenn du
es in der Tasche hast, nimmt man dir das Geld weg. Die
schreiben alles auf, was du isst und was du brauchst
und rechnen alles zusammen ab. Als Kind muss man
weniger bezahlen, weil man weniger Platz braucht und
weniger isst. In der Mitte der Sahara mussten wir aber
wieder Geld bezahlen. Ich habe gleich meine Mutter
angerufen, sonst hatte ich nicht weiterfahren kénnen.
Am nachsten Tag ist mein Geld gekommen.

Viele Leute waren traurig, weil sie kein Geld hatten.
Manche waren Monate da. Die Frauen sind da oft verge-
waltigt worden. Gott sei Dank habe ich das nicht gese-
hen, sondern nur gehdort. Die Frauen erzahlen das nicht.
Die Leute sagen zu den Frauen am Abend: ,Komm

mit, du kriegst was zu essen”, und nehmen die Frau

mit und machen was die wollen. Am Ende der Wuste




mussten die Erwachsenen noch mehr Geld bezahlen.
Ich habe meine Mutter angerufen und meine Tante hat
das Geld aus Mogadischu geschickt. Wir wollten weiter
nach Tripolis, aber der Fahrer hatte Angst. Er sagte:
,Wir machen Pause”, und ist einfach verschwunden. Wir
waren alleine und es war kalt und wir hatten viel Durst.
Der Fahrer hat die Polizei angerufen, weil wir sonst ge-
storben waren. Dann musste ich vierzehn Tage in den
Knast. In Libyen war ich insgesamt fast ein Jahr.

Ich habe nochmal Geld gebraucht fur das Boot. Das
war 12 Meter lang und auf dem Boot sind 120 Leute.
Wir sind ungefahr eine dreiviertel Stunde gefahren,
dann ist das Boot untergegangen. Der Mann, der alles
organisiert hat, wusste, dass das Boot untergeht, weil
es kaputt war. Er wusste dass die Leute sterben, wenn
er nicht die Polizei ruft. Die Polizei hat uns wieder nach
Tripolis gebracht. Ich war da wieder im Knast, aber da
ist es leicht, rauszukommen. Die Leute wollen nur Geld
haben, dann kannst du rausgehen.

Dann kam ich in eine Stadt, wo die ganzen Afrikaner
sind, die nach Europa wollen. Ich habe nochmal meine
Mutter angerufen und nach Geld gefragt, um ein neues
T-Shirt zu kaufen und was zu essen. Du hast ja immer
nur ein T-Shirt. Meine Mutter hat nochmal Geld ge-
schickt, auch fur das Boot. Das war am 25.07.2013. Wir
sind mit 125 Leuten mit einem 12-Meter-Boot gefah-
ren. Wir waren drei Tage unterwegs. Wir wurden von
Soldaten erwischt. Sie haben uns Essen und Wasser
gegeben und Rettungswesten. Wir mussten auf deren
Schiff und sind noch weiter gefahren. Dann mussten wir
mit einem grol3en Bus weiterfahren in einen Knast. Der
war sehr grof3. Da war ich einen Monat und 10 Tage. Ir-
gendwann im September bin ich rausgekommen in eine
Flichtlingsunterkunft. Ich wollte aber weiter, dorthin
wo ich ein gutes Leben bekommen kann. Ich habe Geld
von meiner Mutter bekommen und mir eine Fahrkarte
gebucht. Das war Ende 2013 und ich bin mit einem
Bus nach Prien gefahren. Ich wusste nicht, dass ich in
Deutschland bin. Dort hat uns die Polizei angehalten.
Ich habe gesagt: ,Ich bin Refugee” und die haben gleich
gemerkt, dass ich minderjahrig bin. In Deutschland war
es sehr kalt. Ich habe eine Nacht bei der Polizei Uber-
nachtet, dann hat mich das Jugendamt abgeholt.

MEINE ZEIT IN DEUTSCHLAND

Als ich in Deutschland angekommen bin, war ich 15 Jah-
re alt. Meine ersten dreieinhalb Monate in Deutschland
habe ich im Clearinghaus 2 von STARTKLAR verbracht.
Ich habe dort viele Sachen gelernt: Wie man in der Fruh
aufsteht und in die Schule geht. Wie man die deutsche
Sprache schreibt, wie man kocht und was man machen
muss, wenn man zuhause ist.

Meine Geschichte soll anderen helfen, weil sie Mut
macht. Weil es mir heute gut geht.

Ich konnte einige Zeit in einer Wohngruppe von START-
KLAR leben. Ich hatte gute Mitbewohner und nette Be-
treuerinnen. Wir waren am Anfang in der WG vier Jungs
und alle beschaftigt mit der Schule und so Sachen. Es
hat mir gut gefallen, weil ich das GefUhl hatte, dass ich
jetzt was erreiche. Es war mein Ziel, so lange in der WG
zu bleiben, bis ich meinen Abschluss und eine Ausbil-
dungsstelle habe. Das habe ich geschafft.

FUr mich war das, was ich gelernt habe, wichtig. Die Be-
treuer haben uns gezeigt, wie wir das machen kénnen.
Sie waren zu uns nett, wie eine Familie. Ich hab von den
Betreuern gelernt, wie ich weiterkomme und mit meinen
Paten weitermache. Ich bin ausgezogen, als ich bemerkt
habe, dass ich meine eigenen Sachen machen kann. Am
meisten die Sprache, weil ich jeden Tag mit Betreuern
und mit den anderen Jugendlichen reden und Spal? ma-
chen musste. Ich hab mich auch verbessert, z. B. beim
Schreiben und wie man am besten lernen kann. Am
30.9.2016, am Freitag, bin ich ausgezogen. Ich habe mir
gedacht: ,Wenn du weiterkommen willst, ist das fur dich
wichtig. Du bist jetzt in Deutschland, du bist in Sicher-
heit, du fuhlst keinen Stress mehr.”

WIE ES MIR HEUTE GEHT

Mir geht's jetzt 100 % super. Die Schule |auft super. Die
Probezeit habe ich bestanden und die Sachen, die wir
jetzt lernen, sind nicht so schwierig, weil ich letztes Jahr
viel gelernt habe. Wenn es schwierig wird, dann versu-
che ich, mir eine Hilfe zu suchen: meine Paten oder mei-
nen Qualipaten oder die Betreuer in der WG. Ich habe
im Moment keine Arbeitserlaubnis. Ich will aber gerne
schnell arbeiten und Geld verdienen und nicht Geld von
Deutschland bekommen. Ich bin stolz auf mich, dass ich
jetzt vieles selber machen kann, dass ich selbststandig
bin. Ich habe meine Zeit genutzt, die ich in der WG war.
Ihr habt an mich geglaubt.

Abdullah S. mithilfe von Eva Schramm

19




AUF DER ROTEN COUCH

ZU GAST:

ARNO RAUSCH &
GUNTHER KAHNERT

Auf der roten Couch nahmen Rektor Gunther Kah-
\ nert von der Sonnenschule St. Georgen und Rektor
| Arno Rausch von der Grundschule Nord in Traun-
reut Platz.
Sie haben seit 2 Jahren JaS lhren Schulen. Wie kam
\ es dazu?
K: Grund war Struktur und Zusammensetzung unserer
Schilerschaft, viele Kinder mit Migrationshintergrund;
\ Kinder von Alleinerziehenden. Es gab also schon seit
| Langem einen Bedarf. Wir wussten, dass es Jas-Stellen
an Mittelschulen gibt, bei uns im Landkreis aber noch
nicht an Grundschulen.

Welche Effekte sehen Sie durch JaS?

R: Ich glaube, dass es ein zeitlicher Effekt ist. Es gibt

! Klassen, bei denen es nach jeder Pause etwas zu klaren

| gibt. Das bendtigt immer Zeit! Aber was nimmt das
Kind in dem Moment auf, wenn es ein Problem hat?
Nichts! Es hat das Problem im Kopf und, was ja bekannt

\ ist, wenn es sich nicht wohlfuhlt, kann es auch nichts

| lernen.

K:JaS ist in solchen Fallen eine grol3e Hilfe. Wir als

Lehrer sind nicht allein gelassen mit den Problemen

\ der einzelnen Schuler. Bisher hat das immer

bedeutet: ,Der Unterricht fallt jetzt erst

einmal flach; ich muss mich um das

‘ aktuelle Problem kimmern und es kl&-

| ren.” Jetzt kann es oftmals sehr kurz

besprochen und anschlieBend in die

Hand unserer JaS- Mitarbeiterinnen

\ gegeben werden.

R: Fur mich ist auch wichtig, dass ich

einen Ansprechpartner habe. Ich muss

! z. B. nicht mit dem Fachlehrer und ande-

| ren Lehrkréften sprechen, sondern es gibt
einen Ansprechpartner, der Bescheid weif3. Und
wenn er nicht Bescheid weil3, dann macht er sich schlau

\ und nicht ich. Insofern ist das auch eine Erleichterung

| fUr uns. Es ist eine tolle Einrichtung, weil sie direkt bei

den Kindern ankommt.

K: Was absolut gut ist, sind die Einzelfallhilfen. Wenn ein

\ Kind Probleme hat, sei es inner- oder auRerschulisch,

geht die Lehrkraft naturlich auch darauf ein, kann sich

jedoch zeitlich nur eingeschrankt darum kiimmern. Jas

\ kann das wesentlich intensiver. Es wird am Problem

| gearbeitet, wenn notig am Verhalten des Kindes, und

es werden im Bedarfsfall Kontakte zum Jugendamt

oder anderen Hilfsangeboten aufgebaut; und dies lauft

| perfekt.
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Auf der
roten

Gunther Kahnert und Arno Rausch auf der roten In-
terview-Couch.

Erleben Sie das Klischee, Sozialarbeiter und Leh-
rer sprechen nicht dieselbe Sprache?

R: Ganz im Gegentell, die Lehrkrafte sind sehr froh,
gehen auch auf den JaS-Mitarbeiter zu.

K: Es hat schon sehr viele positive Ruckmeldungen der
Lehrer gegeben.

R: Auf jeden Fall. Die Lehrer schatzen das Gesprach.
Das bringt allen Beteiligten wirklich sehr viel.

Wurde fruher bei schwerwiegenden Problemen
sofort das Jugendamt eingeschaltet oder wie wur-
de mit solchen Dingen umgegangen?
Das ist sehr positiv an JaS. Es gibt nicht mehr nur die
Alternativen, niemanden einzuschalten oder sofort das
Jugendamt. Jetzt gibt es diese Zwischenschaltung.
Dieses niederschwellige Angebot erleichtert
es Eltern. FrUher war es eben so: Die
scherwiegenden Falle liefen Uber uns.
Jetzt trauen sich manche Eltern von sich
aus, auBerfamiliare Hilfe (JaS) anzuneh-
men.
R: Was ich noch erganzen will: Die
Sozialpadagogen haben eine ande-
re Stellung, eine andere Nahe zu den
Kindern. Sie sind nicht der Lehrer, der
jeden Tag immer wieder mit dem gleichen
Kram ankommt. Das ist ganz anders. Raus aus der
Situation, durchatmen. Das ist ganz entscheidend.

Haben Sie Wiinsche in Bezug auf JaS?

K: Ja, auf jeden Falll Zum einen, dass uns die Stellen
erhalten bleiben, und zum anderen die Kontinuitat.
Das ist ein sehr wichtiger Aspekt, denn es dauert seine
Zeit, bis das Kollegium und die JaS-Krafte eingespielt
sind.

R: Die Kontinuitat ist der grote Wunsch, wenn es gut
l&uft!

Herzlichen Dank fur das Gesprach!
Das Interview fuhrte Johanna Reiter, JONATHAN Soziale Arbeit




NEUE MITARBEITERINNEN

VON STARTKLAR UND JONATHAN |

Seit Januar 2017 durfen wir folgende neue Mitar-
beiter/innen in unseren Teams begrifRen:

STARTKLAR OBERBAYERN

- Susanne Astner, Flexible Hilfen BGL

+ Manuela Bohm, Schulbegleitung Rosenheim

+ Ruthild Brunotte-Glas, Clearinghaus Il Rosenheim
+ Christine Fischer, JaS Wasserburg

+ Jessica Franzen, Schulbegleitung Traunstein

- Angelika Joiser, Schulbegleitung BGL

- Sabine Messerschmidt, Flexible Hilfen Wasserburg
+ Martin Obermaier, WG Asten

+ Tanja Schlosser, Flexible Hilfen Rosenheim

+ Margot Schmidt, Schulbegleitung Wasserburg

- Julia Stacheder, WG Schechen

« Kathrin Streitwieser, Flexible Hilfen Traunstein

+ Ramona Tomm, Flexible Hilfen Rosenheim

+ Anja Winkler, Schulbegleitung BGL

HALLO, ICH HEISSE JASMIN FORSTER

bin 33 Jahre jung, verheiratet und
Mama einer 3-jahrigen Tochter.
Da ich nicht nur Hausfrau und
Mutter sein wollte, habe ich eine
Stelle gesucht, bei der ich Familie
und Beruf gut miteinander verein-
baren kann. Bei STARTKLAR habe
ich diese Moglichkeit gefunden
und bin sehr happy damit.

Seit Januar bin ich fur die Personalsachbearbeitung in

Niederbayern zustandig. Zur Einarbeitung konnte ich

NEUE MITARBEITER/INNEN

STARTKLAR NIEDERBAYERN |

+ Martina Graf, Schulbegleitung Landshut |
+ Julia Zeiger, Projekt Furth

+ Andrea Hartl, Wohngruppe Landshut
+ Daniel Schrettenbrunner, Wohgruppe Ergoldsbach \
+ Astrid Bogler, Schulbegleitung Landshut |

JONATHAN SOZIALE ARBEIT \
+ Nicolas Kainz, GATA KG

+ Markus Burgschwendtner, Schulbegleitung BGL
+ Caroline Fanz, Flexible Hilfen Mihldorf |
- Elke Weilhammer, Verwaltung Mahldorf |
+ Johanna Reiter, uM Traunwalchen

+ Christine Michaely, Flexible Hilfen Traunreut

- Elena Berg, Haus der Jugend \

mich in einigen WGs umzuschauen und Kolleg/innen
personlich kennenlernen. . |

In Freilassing war ich 2x mal fur 3 Tage zum Einarbei-
ten. Die Kolleginnen in Freilassing haben mir, wie auch \
Heike Ohlendorf vor Ort, gut geholfen. Dafur sage ich: |
,DANKE". Mittlerweile bin ich in Landshut gut ange-
kommen, fuhle mich in meinem Buro pudelwohl, kann
mich hier gut allein organisieren und habe viel Spald \
an der Arbeit. Da ich sehr kontaktfreudig bin, freue ich
mich auch, dass in meinem Blro immer mal wieder ein
Mitarbeiter personlich vorbeischaut. !
Jasmin Forster, STARTKLAR Niederbayern |




Leitungsteam

SIARIKLAR

Q@ (berbayern

NEUES AUS DEM LEITUNGSTEAM STARTKLAR OBERBAYERN

NEUE STRUKTUR

Die Umstrukturierung wird im Sommer mit der Zuord-
nung unserer Einrichtung in der SchmettererstrafRe zur
Stadt Rosenheim abgeschlossen sein.

Iris Gruber hat die Bereichsleitung fur den Landkreis
Traunstein Ubernommen. Tobias Stumpf hat im Land-
kreis Wasserburg seine Teamleiterrunde verstarkt und
in der Zusammensetzung ein wenig umgebaut. Franz
Langstein ist in sein finales Jahr als Bereichsleiter der
Stadt Rosenheim gestartet und die sehr gut vorbereite-
te Ubergabe an Bernhard Demmel, welcher zum 01.07.
die Bereichsleitung Ubernehmen wird, ist angelaufen.
Susanne Aigner ist dabej, ihre Teamleiterrunde zu kom-
plettieren und stand mit Beginn des neuen Jahres vor
der Herausforderung, das Clearinghaus in Bad Reichen-
hall zu schlielen und die hier angestellten Mitarbeiter/
innen in Arbeit zu halten, was ausnahmslos gelang.

Ich als neuer Geschaftsfuhrer finde mich immer sicherer
in meiner neuen Rolle zurecht. Ich habe die wichtigsten
Akteure der 6ffentlichen und freien Trager der Region
kennengelernt und werde in den kommenden Wochen
allen Teams einen personlichen Besuch abstatten.

Leitungsteam

STARTKLAR

QD Niederbayemn

NEUES AUS DEM LEITUNGSTEAM

STARTKLAR NIEDERBAYERN
DAS NEUE LEITUNGSTEAM

Barbara Bruckmeier flhrt seit diesem Jahr die Ge-
schafte in Landshut. Sie wird von drei neu installierten
Bereichsleitungen unterstutzt: Doris McHugh arbeitete
in der Stltz- und Forderklasse in Dingolfing, als Teamlei-
tung sowohl stationdr als auch in der Kinderwohngrup-
pe, und hat nun Landshut Stadt als Bereich. Andreas
Kronawitter fing im ambulanten Team in Landshut an,
Ubernahm Aufbau und Teamleitung im Projekt Furth
und ist nun fur den Landkreis Landshut zustandig.
Monika Braun arbeitete zunachst im Ambulanten Team
in Landshut, Ubernahm die Teamleitung der Schulbe-
gleitungen und ist nun Bereichsleiterin des Interregio
Bereich Niederbayern.

Barbara Bruckmeier, STARTKLAR Niederbayern
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Die verdnderte Situation im Bereich der unbegleiteten
minderjahrigen Fllchtlinge wird uns in diesem Jahr
weiter vor strukturelle Aufgaben stellen. So wird die Um-
wandlung des Clearinghauses BGL in eine heilpadago-
gische Wohngruppe fir Jugendliche (m/w) von 13 bis 18
Jahren gerade vollzogen. Ebenso ist die Umwandlung
des Clearinghauses Il in eine klassische Wohngruppe in
Planung.

Die personelle Situation, gerade im stationdren Bereich,
ist regionenspezifisch immer noch sehr angespannt,
aber die Mitarbeiter/innen aller Teams unterstitzen
sich gegenseitig, um die Llcken zu schlieBen. Hierflr an
alle ein groRes DANKESCHON. Ich bin sehr optimistisch,
dass sich die Situation in den kommenden Monaten
regulieren wird, denn wie mir das Einfihrungsseminar
Mitte Februar gezeigt hat, finden immer wieder hervor-
ragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Weg zu
uns. Die Zasuren in den Teams haben bereits stattge-
funden oder stehen unmittelbar bevor, so dass Anfang
April der Jahresplan 2017 fertiggestellt werden kann.

Silvio Gédickmeier, STARTKLAR Oberbayern

Heinz Schatzel Gbergibt im Januar den Stab an Bar-
bara Bruckmeier.

BETRIEBSRAT

Alle drei neuen Bereichsleitungen sind derzeit noch Be-
triebsrate und geben diese Aufgaben ab. Eine Neuwahl
des Betriebsrates in Niederbayern steht im April 2017
an.
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Leitungsteam

JUNATHAN

QD Soziale Arbeit

NEUES AUS DEM LEITUNGSTEAM JONATHAN

BETRIEBSARZT

JONATHAN hat mit der Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH B.A.D. in Bad Reichenhall
einen Vertrag Uber die Arbeitsmedizinische Betreuung
abgeschlossen. Fur Mitarbeiter/innen in den Flexiblen
Hilfen, offener Jugendarbeit und Ganztagesbetreuung
an Schulen (GATA) sind keine Pflichtuntersuchungen
notwendig. In allen anderen Bereichen werden diese
in den nachsten 3 Jahren Zug um Zug durchgefuhrt.
Einmal pro Jahr tagt der ASA Sicherheitsausschuss, um
Ergebnisse auszuwerten und das kinftige Vorgehen

zu planen. Im Sicherheitsausschuss vertreten sind
Verwaltungsleitung Britta Reiter, Geschaftsfuhrer Heinz
Schatzel, Betriebsratsvorsitzender Oliver Rinus, der/die
Sicherheitsbeauftragte von JONATHAN (N. N.) sowie die
Vertreterin von B.AS.D., Frau Dr. Tusak.

AVB PLUS

Seit 1. 1. 2017 gilt fur JONATHAN sowie fur alle anderen
Betriebe der STARTKLAR Betriebsgruppe der AVB Plus
als glltiger Tarif. An dieser Stelle noch einmal meine
Anerkennung und mein Dank fur die logistische Meister-
leistung der Verwaltungen, die dazu notig warlAntrage
auf Anrechnung von Dienstzeiten werden bei JONAT-

HAN bis Ostern von den zustandigen Bereichsleitungen
beschieden. Norbert Kuhn wird nach Ostern zu einer
Zasur fur die Personalabteilungen einladen. Zum Thema
AVB Plus kommen die Bereichsleiter/innen dazu.

SITZ IM JUGENDHILFEAUSSCHUSS
Das Leitungsteam will, dass JONATHAN bei den nachs-
ten Kommunalwahlen - bei denen die Jugendhilfeaus-
schisse neu besetzt werden - aktiv versucht, sich in
den Landkreisen BGL, TS, MU, AO friihzeitig um einen
Sitz im jeweiligen Jugendhilfeausschuss zu bewerben.
Wir wollen so in den Kommunen mit darUber entschei-
den, wie Jugendhilfe geplant und gestaltet wird.

NEUE UMGANGSKULTUR

Bei den Leitungsteamsitzungen wird ab sofort selbst ge-
kocht. Es wird 4 Supervisionstermine pro Jahr und einen
Teamtag geben. FUr die Herbstzasur sind wir zwei Tage
in Regensburg. Diese neue Umgangskultur hat Rainer
Huller u. a. veranlasst, seine Ende 2017 auslaufende
Tatigkeit als Bereichsleiter Schule um mindestens zwei
Jahre zu verlangern. Eine gute Entscheidung, wir freuen
uns dartber!

Heinz Schdtzel, JONATHAN




Regional, 6kologisch korrekt und richtig lecker - der erste Kochkurs
fiir den GRUNEN BETRIEB brachte Ideen und Rezepte fiir die WG-Kii-
che - einfach gut zum Nachkochen

WIR SIND ONLINE

Jeder der vier Betriebe hat seit Neuestem seine
eigene Homepage. Von der Plattform
www.startklar-soziale-arbeit.de aus sind sie alle gut
zu erreichen oder kdnnen auch direkt angesteuert
werden.

Anregungen, Ruckmeldungen und Beitrage sind
jederzeit erwlnscht und richten sich bitte an: hu-
ber@startklar-soziale-arbeit.de

MITARBEITER/INNEN
VOLLVERSAMMLUNG

In Oberbayern findet die Mitarbeiter/innen-
vollversammlung am 1. 6. 2017 von 9.00
-16.00 Uhr im Bildungszentrum Rosenheim
statt.

In Niederbayern findet die Mitarbeiter/innen-
vollversammlung am 22. 6. 2017 von 9.00 :
- 16.00 Uhr in der Sparkassenakademie in
Landshut statt.

Bei JONATHAN findet die Mitarbeiter/innen-
vollversammlung am 5. 5. 2017 von 9.00 -
16.00 im Kapuzinerhof in Laufen statt.

BETRIEBSAUSFLUG

Am 14.7. 2017 findet der Betriebsausflug
von STARTKLAR Oberbayern statt.

Am 21.7. 2017 findet der Betriebsausflug
von STARTKLAR Niederbayern statt.

Am 29. 9. 2017 findet der Betriebsausflug
von JONATHAN statt.






